INFORMACJA DLA KANDYDATOW DO PRACY DOTYCZACA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679z dnia 27 kwietnia 2016 .
w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz.U.UE.L.2016.119.1)
(zwanego dalej ,,RODQ”) informuje, iz:

1.

10.

11.
12.
13.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Osrodek Leczenia Uzalezniehh SP ZOZ w Lublinie (zwany
dalej ,Osrodkiem”), adres: ul. Karlowicza 1, 20-027 Lublin, telefon: (81) 532 29 79, e-mail
administracja@olu.lublin.eu

Osrodek powotat Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moze sie Pani/Pan skontaktowaé w przypadku
jakichkolwiek pytan lub uwag dotyczacych przetwarzania Pani/Pana danych osobowych i praw przystugujacych
Pani/Panu na mocy przepiséw o ochronie danych osobowych. Dane kontaktowe: e-mail: iod@olu.lublin.eu lub
pisemnie na adres Administratora danych.

Celem przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest rekrutacja na wolne stanowisko pracy. Pani/Pana dane
osobowe wskazane w Kodeksie pracy (z art. 221, Kodeksu pracy) przetwarzane sg w oparciu o przepisy prawa,
aich podaniejest konieczne do wziecia udziatu w rekrutacji (Art.6 ust.1lit. cRODO). Pozostate dane, ktére zostaty
przestane w dokumentach CV przetwarzane sg na podstawie Pani/Pana dobrowolnej zgody, ktéra zostata
wyrazona poprzez wysytanie Pani/Pana zgtoszenie (Art. 6 ust.1 lit. a RODO).

W procesie rekrutacji przetwarzane sg dane osobowe kandydatéw do pracy w zakresie okreslonym przez
obowigzujace przepisy lub podane za zgoda kandydata.

Kandydaci podejmujgcy prace zwigzang z dziatalnoscig leczenia nieletnich bedg dodatkowo podlega¢ weryfikadii
w Rejestrze Sprawcow Przestepstw Na Tle Seksualnym.

Podstawa prawng przetwarzania Pani/Pana danych jest:

a) niezbednos¢ do wykonywania umowy lub do podjecia dziatan na Pani/Pana zgdanie przed zawarciem
umowy (art. 6 ust. 1 lit. b RODO);

b) koniecznos$¢ wypetniania obowigzku prawnego cigzgcego na administratorze (art. 6 ust. 1 lit. CRODO);

c) niezbednos¢ do celéw wynikajacych z prawnie uzasadnionych intereséw realizowanych przez
administratora(art. 6 ust. 1 lit. F RODO);

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym.

Odbiorcami Pani/Pana danych moga by¢ podmioty Swiadczgce obstuge techniczng i technologiczng w zwigzku
z prowadzeniem przez O$rodek procesu rekrutacyjnego oraz podmioty zewnetrzne przewidziane przepisami
prawa.

Pani/Pana dane osobowe zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym bedg przechowywane do
zakonczenia procesu rekrutacji. Dokumentacja kandydata, ktory zostanie zatrudniony, zostanie dotgczona do akt
osobowych.

W odniesieniu do danych przetwarzanych na podstawie zgody przystuguje Pani/Panu prawo do cofniecia tej
zgody w dowolnym momencie. Wycofac sie ze zgody mozna w formie wystania zgdania na nasz adres e-mail lub
adres pocztowy Osrodka. Konsekwencjg wycofania zgody na przetwarzanie danych, bedzie brak mozliwosci
uwzglednienia tych danych w procesie rekrutacji.

Pani/Pana dane nie beda przekazywane do panstw trzecich

Przystuguje Pani/Panu prawo zgdania dostepu do swoich danych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania.

Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.
Nie bedzie Pani/Pan podlegac¢ decyzjom podejmowanym w sposdb zautomatyzowany (bez udziatu cztowieka).

Pani/Pana dane osobowe nie bedg wykorzystywane do profilowania.
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